
ROMANIA

TNSpECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA

$coALA GTMNAZTALA ,,sprRU HARET" irusunAlet

Nr. 36741 09.11.2023

Anun{ concurs penl ru post contractual

gCOAtA GTMNAZTALA "SPIRU HARET" IruSU $1f t cu sediulin OragulinsurSlei, strada Lacu Rezii

nr.92, judelul Briila organizeazi concurs, pentnu angajarea urmitorului post contractual, conform

H.G. n r. t336/08.1I.2O22.

DENUMIREA POSTULU!: Paznic zi

NUMARUT POSTURTLOR: 1 post vacant

NtVELUt POSTULUI: funclie de execulie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: servici u I a d r r in istrativ

DURATA TIMPULUI DE IUCRU: 8 ore pe zi;40 ore pe siptim6ni

PERIOADA: nedeterminati

Condiliile generale de participare sunt cele ;rrevizute de art. 15 din HG L336/08.L1.2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar pl;tit din fonduri publice

Poate ocupa un post vacant sau temporar va:ant persoana care indeplinegte conditiile previzute

de Legea nr.53l2OO3 - Codul muncii, republicatS, c.r modificlrile 9i completirile ulterioare, gi cerinlele

specifice previzute la art.542 alin. (f) ;i (Z) din Ordonanla de urgen!5 a Guvernuluinr.5T/2019 privind

Codul administrativ, cu modificirile gi completirile tlterioare:

a) are cetSlenia rom6ni sau cetSlenia unui alt sta: membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetSlenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevtderile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat5,

cu modificirile ;i completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzStoare postului )entru care candideazS, atestati pe baza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unilfSlile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in munca ;i, dupi caz, alte condilii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru siv6r;iree unei infracliuni contra securitSlii nalionale, contra

autorit5lii, contra umanitSlii, infracliuni de coru;llie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

infiptuirii justiliei, infracliuni siv6rgite cu interrfie care ar face o persoani candidati la post
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incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale oentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a

interven it reabilita rea;

g) nu executd o pedeapsi complementare prin ce re i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfipura activitatea de care s-a folosit pentru
sdv6rgirea infrac!iunii sau fali de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran!5 a interzicerii ocuperii unei
functii sau a exercit6rii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1alin. (2) din Legea nr.178/201,9 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum gi pentru completare,r Legii nr.76/2OO8 privind organizarea si funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cL modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevSzute

la art.35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: studii medii / liceale cr sau fird diplomd de bacalaureat;
2. Atestat pazd (agent de securitate/agenl de paze 9i ordine);
3. Minim 2 anivechime in munci.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmi'ea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
133612022

a) Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa 2;

b) Copia actului de identitate sau orice alt ilocument care atestS identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de va labilitate;

c) Copia certificatului de cSsStorie sau a irltui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;

d) Copiile documentelor care atestS nivelu studiilor 9i ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializdri, precum $i copiile documenl elor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitat de autritatea sau instit rlia public;;

e) Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care

si ateste vechimea in muncl gi in speci. litatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau dupd caz extrasul de pe cazierul judiciar;

g/ Adeverinli medicalS care s; ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau c e cStre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 5 luni

a nterior deru15rii concu rsu lu i;

h) Certificatul de ?ntegritate comportame]tal5 din care sd reiasd cd nu s-a comis infractiuni
prevdzute la art. 1, alin 2 din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum ti pentru corpletarea Legii nr. 76/2OOB privind organizarea gi

func!ionarea Sistemului Nationalde datr Genetice Judicire, cu modificdrile ulterioare, pentru

candida!ii inscriti pentru posturile dirr cadrul sistemului de invS!5mAnt, sinState sau

protectie socialgi, precum 5i orice entitate publicd sau privatd a cSrei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in viirstS, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupuno examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei

persoa ne;

i) Curriculum vitae, model comun europea n
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Copiile de pe actele previzute lit. (b) - ( c), se prezinti insolite de documentele originale, care se

certifici cu menliunea,,conform cu originalul" de citre secretarul comisieide concurs.

NotS:

Dosarul trebuie si cuprindl toate docrrmentele, in ordinea enumerati mai sus.

Dosarele de concurs se depun la $coala Gimrrazials,,Spiru Haret" din ora;ul insurSlei, str. Lacu

Rezii, nr.92, compartimentul secretariat , tel0239/650.331, persoani de contact - secretar.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURT ULUI CE VA FI ORGANIZAT tA SEDIUL INSTITUTIEI:

U RII CONCURSULUI

Publicare anu

Depunerea dosarelor

Sel ia dosarelor d use

Afi re rezultate sele ie dosare

Depunere contesta!ii formulate fa!5 de rezultatul
sel ei dosarelor

Comu nicare rezultate contesta ii la sele a dosare or

Probi scrisi
Comunicare rezultate a scnsa

Depunerea con iilor la a scnsa

Comunicare rezultate co ii la oba scrisi

lnterviu
Comunicare rezultate a de interviu

Depunere contestatii formulate fa!5 de rezu tatul
ei de interviu

Comunicare rezu ltate conte robi interviu

AFI$AREA REZULTATELOR FINALE

Bibliografie
1. Legea nr. 333/08.07.2003 (actualizati) l,rivind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 5i

proteclia persoa nelor, cu modificirile gi cor npletirile ulterioa re;

2. Legea nr.3O7l2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificirile gi completirile
ulterioare;

3. Legea nr.3L9l2O05 a securititii 9i sinititii [n munci;
4. Legea nr.6LlL991 pentru sanclionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire

socia!5, a ordinii gi Iinigtii publice, cu modificirile gi completirile ulterioare;

Director,

Prof. LUN(iU IONE
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ETAPELE DES DATA ORA

LO.Lt.2023 9,00
L2,0O-L4,O0 inclusiv in data
de 27.LL.2O23

13.7L.2023-
27.LL.2023
28.L7.2023 9,00

28.LL.2023 L6,00

29.tL.2023 9,00-10,00

L5,0029.1.L.2023

9,0004.\2.2023
13,0005.L2.2023
15,00-16,0005.L2.2023

06.L2.2023 13,00

08.L2.2023 9,00

08.L2.2023 14,00-16,00

9,00-L0,001.L.12.2023

16,00LL.12.2023
10,00L2.L2.2023
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